
Appointment of Legal Advisors to Salem, Madurai, Tirunelveli, 

Trichy & Kancheepuram Crime Branch CID Ranges, Tamil Nadu. 

INSTRUCTIONS TO CANDIDATES 

Selection is purely merit-based. CBCID hereby cautions the candidates against touts 

and agents who may cheat, by making false promises of securing the post th rough 

unfair means. CBCID shall not be responsible or liable for any loss that may be 

caused to any candidate on account of indulging in any sort of dealings with such 

unscrupulous elements.  

No candidate shall- 

i. influence or attempts to influence, or obtains or attempts to obtain any 

favour in any form at any stage of selection process; or    

ii. allow impersonation for him/her and does impersonation for a candidate; 

or  

iii. make or submit any forged documents in support of his or her candidature; 

or    

iv. conceal any material information or provide any false information or make 

any false/ wrong claim at any stage of selection process; or  

v. attempt to enlist support or canvasses in any form for his/her candidature 

or selection/appointment, through persons of influence or officers of 

Government/High Court.   

I. ELIGIBILITY CRITERIA: 

 

1) Educational Qualification:  

Must possess a Degree in Law of a University in India established or 

incorporated by or under a Central Act or a State Act or an Institution 

recognised by the University Grants Commission, or any other equivalent 

qualification.  

Note: (i) The educational qualification prescribed for the post should have been obtained 

by passing the required qualification in the following order of studies: 10th + HSC or its 

equivalent + Bachelor’s degree as required under Section 25 of the Tamil Nadu 

Government Servants (Conditions of Service) Act, 2016. 

(ii) Applicants claiming equivalence of qualification to the prescribed qualification should 

upload and submit evidence for equivalence of qualification, in the form of Government 

Order issued on or before  the  date  of  this Notification,  and submit it along with the 

application, failing which, their application will be summarily rejected after due process. 



The Government Orders regarding equivalence of qualification issued after the date of 

this Notification will not be accepted. 

 

2) Enrolment and Experience: 

i. Must be enrolled in the Bar Council of Tamil Nadu and Puducherry or in  

the Bar Council of any other State in India.  

 

ii. Must be practising as an Advocate or Pleader in any Court within TN on  

the date of Notification for recruitment to the post and must have so 

practised for a period of not less than 10 years on such date. 

 

iii. The Competent Authority to issue the practice certificate is Public 

Prosecutor, High Court of Madras, Additional Public Prosecutor, High 

Court of Madras, District Public Prosecutor, Additional Public 

Prosecutor, Special Public Prosecutor of the Directorate of the 

Prosecution and Senior Advocate.  

 

Note: a) Senior Advocate means Advocate designated as Senior Advocate by th e High 

Court of Madras in exercise of the powers conferred by section 16(2) of the Advocates 

Act, 1961. 

b) Candidates must be practising as an Advocate in Criminal Courts on the date of 

Notification and must continue to be a Practising Advocate till the date of selection and 

appointment. 

c) “Criminal courts” means courts as so classified under section 6 of the BNSS, 2023. 

 

3) Languages: 

Must possess adequate knowledge to read, write and speak in English and   

Tamil. 

Explanation.- For this purpose, a person will be deemed to possess an 

adequate knowledge of Tamil if he has passed the S.S.L.C. Public 

Examination or its equivalent examination with Tamil as one of the languages.  

 

4) Age Limit: The candidates should have completed the age of 35 years as on  

1.1.2025 and should not have completed the age of 65 years.   



 

5) Other criteria:- 

(i) Must be eligible as per the provisions of Section 20(7) of the Tamil Nadu 

Government Servants (Conditions of Service) Act, 2016. 

 

6) The Candidate should have good knowledge in New Criminal laws (BNSS, 

BNS and BSA) 

 

7) Period of Contract: Contract will be for a period of one year. Annual 

renewal will be done based on the performance.  

 

8) Nature of duty: 

(i) He / She should be an expert in preparation of counter affidavits, Status 

Reports etc., in Hon’ble High Court / Supreme Court matters.  

(ii) He / She shall, among other things, (a) assist the IOs in thorough vetting 

of CD files, (b) offer legal opinions, (c) prepare counters/status 

reports/bail opposition/ stay vacate petitions/ police custody/other court 

matters relevant to the cases investigated by CBCID.  

 

(ii) He/She shall assist the ADGP, CBCID in all other miscellaneous works 

requiring legal expertise like preparation  of new draft laws, conduct of 

State Police duty meets, training of Police officers, etc.  

(iii) He/She shall appear in court on behalf of CBCID for specific cases, if 

required. 

(iv) He/She should ensure that there is no conflict of interest. 

(v) He/She shall not appear against CBCID/ Tamil Nadu Police in any case. 

(vi) He/She shall maintain utmost integrity, neutrality and anonymity wh ile 

discharging his/her duties.  

(vii) He/She shall not be affiliated with any political party, communal 

organisation or any particular organisation run by Political parties  

(viii) It is a FULL TIME job and should not be employed anywhere else.   

 

9) Termination: In case of any adverse remarks/failure in discharge of duties, 

contract will be terminated with one months’ notice period. This condition is not 

applicable for the Candidates found to be involved in grave offence / 



delinquency, in which case, contract of the said candidate will  be terminated 

immediately. 

 

10) Disqualification for Appointment:- 

No person shall be qualified for appointment:  

(i) who has entered into, or contracted marriage or living in relationship with a 

person having a spouse living, or who, having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage or living in relationship with any person; or  

(ii) who has been dismissed or removed or had stigmatic termination from the 

services by Central Government or by State Government or High Court or 

Statutory or Local authority or from any employment; or 

(iii) who, after being selected as a Assistant Public Prosecutor/Judicial Officer/ 

Government Servant, has been discharged / removed from service or 

convicted/ acquitted/ discharged of any offence; or   

(iv) who is or has been temporarily or permanently debarred or disqualified by 

the High Court or the Union Public Service Commission or any State Public 

Service Commission or any other Recruitment Agency, Board or 

Commission, from appearing for examinations/interview or selections 

conducted by it; or   

(v) who has been removed or suspended from its roll by any Bar Council; or 

(vi) against whom disciplinary proceedings have been initiated or penalty or 

punishment has been imposed or contemplated by the Bar Council or any 

Disciplinary Authority or Court, which in the opinion of the Hon’ble High 

Court, renders him/her unsuitable for appointment in Judicial Service; or 

(vii) who, being an Advocate, was found guilty of professional misconduct by the 

Bar Council under the provisions of Advocates Act, 1961 (Central Act 25 of 

1961) or orders of the Court or Judicial forum.  

 

11) Character and Conduct:   

a) The character of a candidate must be such as to make him/her su itable in 

all respects for appointment to the post. He/She must produce a certif icate 

of character and conduct given after the date of notification from a Sen ior 

Advocate or Senior Counsel or an Advocate who has a standing of not less 



than ten years at the Bar not being relatives of the applicants, but who are 

well acquainted with the applicant in his/her personal life. 

b) No person shall be appointed to the post unless he/she is in good  mental 

and physical health. 

 

12) Self Declaration Certificate:- 

Candidates, besides the copies of Degree Certificate and Enrolment 

Certificate issued by the Bar Council, a Self Declaration certificate that he/she 

has enrolled in the Bar Council and continues to be a practising advocate for 

ten years or more (he/she has to attach the details of cases, conducted by 

him/her preferably for the last three years to fortify his/her claim of having been 

in active practice) have to be attached with the application. 

 

13) Medical and Physical Standards:  

i) Candidates selected for appointment to the post will be required to produce 

a certificate of physical fitness to the appointing authority at the time of joining 

the post.  

ii) The visual acuity of the candidates will have to be Standard – III or better. 

Candidates with defective vision should produce an Eye Fitness certificate 

from a qualified Eye Specialist working in a Government Hospital to the 

appointing authority at the time of joining the post. 

 

II. Pay: Consolidated pay of Rs.50,000/- per month (On Contract Basis) 

 

III. Rule of Reservation : The rule of reservation of appointments is not applicable for 

this recruitment. 

 

IV. SELECTION PROCESS:  

 

1. Five candidates will be selected as the main candidates, one per CBCID 

range viz. Salem, Madurai. Tirunelveli, Trichy and Kancheepuram ONLY as 

per the announcement of the Hon’ble Chief Minister of Tamil Nadu.  

2. The candidates shall give order of preference of place of posting in the 

application itself. Atleast one place of preference should be mentioned in the 



application. The applications without any order of preference will summarily 

be rejected. 

3. After scrutiny of the applications received, the eligible candidates will be 

summoned before a Selection Committee for a Viva-voce test at CBCID 

headquarters. The candidate who obtains highest marks will be selected for 

the post.  

4. Viva-Voce Test:- 
 

(i) Candidates summoned for Viva-voce test shall be announced on 

the Tamil Nadu Police website and intimated over phone through the mobile 

number provided in the application. On the date of Viva-voce test, original 

certificates in support of the claims made in the application for the post for which he 

is summoned for Viva-voce test will be verified based on the claims made in the 

application. After thorough scrutiny of original documents, the application will be 

admitted finally. Then, the Viva Voce test will be conducted for the Selected 

Candidates. During scrutiny of the applications, if any of the document is not 

produced per “Instructions to Candidates” or any of the document produced by the 

Candidate is found to be false/forged, the said Applicant will be disqualified and wil l 

not be allowed to participate in the Viva Voce. 

(ii) Viva Voice test consists of 60 marks. Candidates must secure a minimum 

of 18 marks to qualify. 

(iii) The object of viva-voce test is to assess the suitability of the candidate 

for the post by judging the mental alertness, general knowledge, knowledge of law, 

Knowledge of new criminal laws (BNS, BNSS, BSA),  grasp of procedural laws and 

principles of law, clear and logical exposition, balance of judgment, ski l ls, atti tude, 

ethics, power of assimilation, power of communication, character, suitability and 

intellectual depth, the like of the candidate, his/her tact and ability to handle various 

situations in the Court.    

(iv) Candidates scoring less than 18 marks will be disqualified.  

(v) Since ‘Character’ and ‘Suitability’ of a Candidate are of utmost 

importance for being considered, for appointment to the post, the character and 

suitability of the candidate would be enquired into and verified by the Competent 

Authority. 

 



5. Shortlisting of Candidates:  

The mark list will be sorted in order of Highest to lowest marks. From the top scoring 

candidates, the 5 posts of Legal Advisor for Salem, Tirunelveli, Madurai, Trichy and 

Kancheepuram will be filled up by CBCID based on the suitability.  

The candidate with top mark will be given his/ her 1st place of preference. Thereafter, 

the candidate with 2nd highest marks will be allotted his/her 1st place of preference if it is 

not taken by 1st candidate. If already allotted to the Candidate with top marks, the 2nd 

place of preference will be given and so on.  

 

In case of any tie in marks, the educational qualification, notable achievements and 

other outstanding criteria as follows will be considered by the Selection Committee to 

arrive at the final decision.  

S.No. CRITERIA 

1. Educational qualification – PG 

2. More than 15 YEARS of experience 

3. Any PUBLICATIONS on legal topics / Part of 
Committee in Drafting New Laws / Acts 

4. Details of Reported cases 

5. Any notable achievements of considerable 
uniqueness in the field of Law 

 

  The decision of the Selection Committee is final.  

 

6. Reserve list:  

Five Reserve candidates will also be selected and kept on standby. In case of 

any main candidate failing to join the post as per conditions of CBCID, the top 

candidate in the reserve list will be considered for appointment.  

7. Intimation of Selection List: 

The list will be uploaded on TN Police website and official communication of 

the selection will be sent to the individuals via post as well. Once the 

appointment order is issued, if the Selected Candidate fails to join as per the 

timelines mentioned in the appointment letter, the appointment of the said 



person will be cancelled and the next candidate in the merit list will be 

considered for appointment.   

 

V. REJECTION OF APPLICATIONS: 

(i) Incomplete applications or applications containing incorrect particulars 

relating to eligibility / age /gender / educational qualification / medium of 

instruction / other basic qualifications and other basic eligibility criteria wil l 

be summarily rejected after due process.       

(ii) In case of wrong claims made with malafide intent with regard to eligibility/ 

age / gender / educational qualification / medium of instruction / other 

basic qualifications and other basic eligibility criteria will be summarily 

rejected after due process. 

 

VI. SUPPORTING DOCUMENTS:  

 

i. SSLC and HSC / Diploma and Degree / Provisional Degree / Consolidated 

Mark Sheet shall be accepted as proof of educational qualification. 
 

ii. Candidates must produce the Enrolment certificate issued by the Bar council 

as a proof for member of the Bar. 

 

iii. Any one government issued Photo ID. 

 

iv. Practising certificate as mentioned above.   

 

v. Self Declaration Certificate. 

 

vi. Details of cases (Reported and unreported) conducted by the candidate. 

 

vii. Other required documents viz. Fitness certificate, Character & Conduct 

Certificate and the documents relating to notable achievements, other criteria 

in application which the candidate wishes to produce to the Selection 

Committee.  
 

VII. LAST DATE FOR SUBMISSION OF APPLICATION: 

Last date for submission of application is 18.02.2025. 

 



 

தமிழ்நாடு, குற்றப்பிரிவு குற்றப்புலனாய்வுத் துறற,  

சேலம் , மதுறை, திருநநல்சேலி, திருச்சி மற்றும் காஞ்சிபுைம் ேைகங்களுக்கு  

ஒப்பந்த அடிப்பறையில் ேட்ை ஆசலாேகர் பணி நியமனம் நேய்ேது நதாைர்பாக. 

விண்ணப்பதாைர்களுக்கான விதிமுறறகள் 

 தகுதி அடிப்பறையில் நியமனம் நறைநபறும் . முறறசகைான ேழிகளில் 

சேறல ோங்கித் தருேதாக முகேர்கள் மற்றும் சமாேடி நபர்கள் நபாய்யான 

ோக்குறுதிகள் தந்து விண்ணப்பதாைர்கறை ஏமாற்ற முயற்சிப்பதற்கான 

நைேடிக்றககளில் ஈடுபைக்கூடும் என்பதால் விண்ணப்பதாைர்கறை குற்றப் பிரிவு ,  

குற்றப் புலனாய்வுத் துறற மிகவும் எச்ேரிக்றகயாக இருக்குமாறு சகட்டுக் 

நகாள்கிறது . சமாேடி நபர்களின் மூலமாக நறைநபறும் எத்தறகய சமாேடி 

நைே டிக்றககளுக்கும் அதனால் விண்ணப்பதாைர்களுக்கு ஏற்படும் எத்தறகய 

இழப்பீடுகளுக்கும் குற்றப் பிரிவு குற்றப் புலனாய்வுத் துறற நபாறுப்சபற்காது என்று 

விண்ணப்பதாைர்கள் எச்ேரிக்கப்படுகிறார்கள்.   

விண்ணப்பதாைர்கள் எேரும் கீழ்க்கண்ை எந்த தகாத நேயலிலும் ஈடுபைல் கூைாது.    

i. நியமனம் நதாைர்பான நேயல்பாடுகளில் நேல்ோக்கிறனப் பயன்படுத்துதல் அல்லது 

நேல்ோக்கிறனப் பயன்படுத்த முற்படுதல் அல்லது எந்தநோரு தருணத்திலாேது 

நேல்ோக்கின் அடிப்பறையில் ேலுறககள் நபறுதல் அல்லது முற்படுதல்; அல்லது 

ii.தனக்காக பிறிநதாரு நபறை ஆள்மாறட்ைம் நேய்தல் மற்றும் மற்நறாரு 

விண்ணப்பதாைருக்காக தாசன ஆள்மாறட்ைம் நேய்தல்; அல்லது 

iii.விண்ணப்பதாைர் தனக்காக அல்லது சேறு ஒருேருக்காக சபாலியாக 

ஆேணங்கறை தயாரிப்பது அல்லது ேமர்ப்பிப்பது; அல்லது 

iv. அடிப்பறையிலான நபாருள் ோர்ந்த விேைங்கறை மறறத்தல் அல்லது தேறான 

தேகல்கறை ேமர்ப்பித்தல் அல்லது ஏசதனும் ஒரு நிறலயில் நியமனம் நதாைர்பான  

நறைமுறறகள் நறைநபறுகின்ற சநைத்தில் தேறான மற்றும் நறைமுறறக்கு 

மாறான ேழிகளில் சகாருதல் அல்லது 



v. நேல்ோக்குறைய நபர் மூலமாகசோ அல்லது அைசு மற்றும் உயர்நீதிமன்ற 

அதிகாரிகள் மூலமாகசோ ஏசதனும் ஒரு ேறகயில் தனது நியமனத்திற்காக 

ஆதைறே நாடுதல் அல்லது அதற்காக உதவிறயக் சகாருதல். 

I. பணி நியமனத்திற்கான தகுதி 

1. கல்வித் தகுதி  

இந்தியாவில் நிறுேப்பட்டுள்ை  பல்கறலக் கழகத்திசலா அல்லது பதிவுற்ற 

அல்லது மத்திய அைசுச் ேட்ைம் அல்லது மாநில அைசுச் ேட்ைம் அல்லது 

பல்கறலக் கழக மானியக் குழுவினால் அங்கீகரிக்கப்பட்ை நிறுேனத்திசலா 

ேட்ைப் படிப்பில் பட்ையம் நபற்றிருக்க சேண்டும்.   

(குறிப்பு- i. சமற்படி பணியிைத்திற்கான நிர்ணயிக்கப்பட்ை கல்வித் த குதியில் 

கீழ்க்கண்ை ேரிறேக்கிைமம் அடிப்பறையில் சதர்ச்சி நபற்றிருக்க சேண்டும் . 

10+12ஆம் ேகுப்பு அல்லது அதற்கு இறணயான படிப்பு  + 2016ஆம் ஆண்டு 

தமிழ்நாடு அைசுப் பணியாைர்கள் (பணி விதிமுறறகள்) ேட்ைம் , பிரிவு 25ன் கீழ் 

நிர்ணயிக்கப்பட்ை இைங்கறலப் பட்ைம். 

ii)   நிர்ணயிக்கப்பட்ை கல்வித் தகுதிக்கு இறணயான கல்வித் 

தகுதியுறையதாகக் கருதி விண்ணப்பிக்கும் நபர்கள், சமற்படி பணி நதாைர்பாக 

இந்த அறிவிக்றக நேளியிட்ை சததி அன்சறா அல்லது அதற்கு முன்பாகசோ 

நேளியிைப்பட்ை அைசு ஆறணயின் அடிப்பறையில் 

கூறப்பட்டுள்ைதற்கிணங்க அத்தறகய கல்வித் தகுதிக்கான ோன்றிதழ்கறை 

விண்ணப்பம் அனுப்பப்படுகின்றசபாது அதனுைன் இறணத்து அனுப்ப 

சேண்டும். சமற்படி கல்வித் த குதி குறித்த உரிய ோன்றிதழ்கறை அனுப்ப 

த ே றினால் விண்ணப்பம் உரிய பரிசீலறனக்குப் பிறகு நிைாகரிக்கப்படும் .  

சமற்படி கல்வித் தகுதி நதாைர்பாக நியமன அறிவிக்றக நேளியிைப்பட்ை 

சததிக்குப் பின்னர் நேளியான அைசு ஆறணகளின் சபரில் 

விண்ணப்பதாைர்கள் சமற்படி பணிக்கு நிர்ணயிக்கப்பட்ை கல்வித் த குதிக்கு 

இறணயான தகுதியுறையேைாக இருந்தாலும் அேைது விண்ணப்பம் ஏற்கப்பை 

மாட்ைாது. 

 



2.  பதிவு மற்றும் அனுபேம். 

i.  தமிழ்நாடு மற்றும் புதுச்சேரி ேழக்கறிஞர்கள் கவுன்சிலில் பதிவு 

நபற்றிருக்க சேண்டும் அல்லது இந்தியாவின் ஏதாேது ஒரு மாநிலத்தில் 

ேழக்கறிஞர்கள் கவுன்சிலில் பதிவு நபற்றிருக்க சேண்டும்.  

ii.  சமற்படி நியமனம் குறித்த அறிவிக்றக நேளியான சததியில் தமிழ்நாட்டில் 

உள்ை ஏதாேது ஒரு நீதிமன்றத்தில் ேழக்கறிஞைாகசோ, அை சு ேழக்கறிஞைாகசோ 

பணியாற்றிக் நகாண்டிருப்பதுைன் அந்நாளில் குறறந்த பட்ேம் பத்து ஆண்டுகளுக்கு 

குறறயாமல் பணியாற்றி இருக்க சேண்டும். 

iii. சமற்படி பணி அனுபேச் ோன்றிதழ் நேன்றன உயர் நீதிமன்ற அைசு 

ேழக்கறிஞர், நேன்றன உயர் நீதிமன்ற கூடுதல் அைசு ேழக்கறிஞர் , மாேட்ை அைசு 

ேழக்கறிஞர், கூடுதல் அைசு ேழக்கறிஞர், அைசு ேழக்கு விோைறண 

இயக்குநைகத்தின் சிறப்பு ேழக்கறிஞர் மற்றும் மூத்த ேழக்கறிஞர்களினால் 

ேழங்கப்பட்டிருக்க சேண்டும்.  

குறிப்பு. அ) மூத்த ேழக்கறிஞர் என்றால் நேன்றன உயர் நீதிமன்றத்தினால் 

மூத்த ேழக்கறிஞர் என்று 1961ஆம் ஆண்டு ேழக்கறிஞர்கள் ேட்ைப் பிரிவு 16(2)ன் 

கீழ் அங்கீகரிக்கப்பட்ைேர் ஆோர். 

ஆ) விண்ணப்பதாைர்கள் இவ்ேறிவிக்றக நேளியிைப்பட்ை நாளில் குற்றவியல் 

நீதிமன்றங்களில் ேழக்கறிஞைாக பணியாற்றியிருப்பதுைன் பணி நியமனத்திற்கான 

சதர்வு நாள் மற்றும் பணி நியமன ஆறண ேழங்கப்படுகிற நாளில் நதாைர்ந்து அேர் 

ேழக்கறிஞைாகப் பணியாற்றிக் நகாண்டிருக்க சேண்டும்.  

இ ) குற்றவியல் நீதிமன்றங்கள் என்று அறழக்கப்படுேது யாநதனில் 2023ஆம் 

ஆண்டு பிஎன்எஸ்எஸ் ேட்ைம் பிரிவு 6ன் கீழ் ேழங்கப்பட்ை அதிகாைத்தின் கீழ் 

ேறையறற நேய்யப்பட்ைறே ஆகும்.  

3.  நமாழிகள். 

ஆங்கிலம் மற்றும் தமிழ் நமாழியில் படிக்கவும் , எழுதவும் ,  சபேவும் உரிய தகுதி 

நபற்றிருக்க சேண்டும். 



விைக்கம்- ஒருேர் 10 ஆம் ேகுப்பு நபாதுத் சதர்வில் சதர்ச்சி நபற்றிருந்தாசலா 

அல்லது அதற்கு இறணயாக உள்ை சதர்வில் தமிழ் நமாழிறய ஒரு பாை 

நமாழியாகக் நகாண்டு சதர்ச்சி நபற்றிருந்தாசலா அேர் தமிழ் நமாழியில் உரிய தகுதி 

பறைத்தேைாக கருதப்படுகிறார்.  

4. ேயது ேைம்பு – விண்ணப்பதாைர் 1.1.2025 அன்று 35 ே யது பூர்த்தியறைந்தேைாக 

இருக்க சேண்டும் என்பதுைன் அேர்  65 ே யது பூர்த்தியறைந்தேைாக இருக்கக் 

கூைாது. 

5. இதை தகுதிகள் 

  i)  2016ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாடு அைசுப் பணியாைர்கள் (பணி விதிமுறறகள்) 

ேட்ைம் பிரிவு 20(7)ன் கீழ் அேர் தகுதியுறைய நபைாக இருக்க சேண்டும்.  

6. விண்ணப்பதாைர் புதிய குற்றவியல் ேட்ைங்கள் (பிஎன்எஸ்எஸ், பிஎன்எஸ் மற்றும் 

பிஎஸ்ஏ) குறித்து நன்கு அறிந்திருக்க சேண்டும்.  

7. பணி ஒப்பந்தக் காலம் – பணி நியமன ஒப்பந்தக் காலம் ஓைாண்டு ஆகும் . அே ர் 

பணிக் காலத்தின் நேயல்பாட்டின்  அடிப்பறையில் ேருைாந்திை பணி நியமனக் காலம்   

சமலும் நீட்டிக்கப்படும். 

8. பணியின் தன்றம. 

(i) சமற்படி பணிக்காக சதர்ந்நதடுக்கப்பட்ை விண்ணப்பதாைர்கள்  

மாண்புமிகு உயர் நீதிமன்றம் / உச்ே  நீதிமன்றம் நதாைர்பான ே ழக்குகளில் 

எதிர்மனுக்கள் தாக்கல் நேய்தல், நிறல அறிக்றககள் மற்றும் இதை நீதிமன்ற 

நைேடிக்றககள் ோர்ந்த பணிகளில் நிபுணத்துேம் மிக்கேைாக இருக்க 

சேண்டும். 

(ii) சமற்படி பணிக்கு சதர்ந்நதடுக்கப்பட்ை நபர் குற்றப் புலனாய்வுத் துறற 

குற்றப் பிரிவின் ேழக்குகளில் புலன் விோைறண அதிகாரிகளுக்கு உதவியாக 

இருத்தல் (ஆ ) ே ழக்குகள் நதாைர்பாக ேட்ைக் கருத்துறை அளித்தல் (இ ) 

எதிர்மனு தாக்கல்  / நிறல அறிக்றககள் தயாரித்தல்  / பிறண சகாரும் 

மனு விற்கு எதிைாக ே ழக்காடுதல் /  மனு க்களுக்கு எதிைாக இறைக்கால 



தறையாறண நபறுதல் மற்றும் மனுக்கறை த ள்ளுபடி நேய்யும் ேறகயில் 

ேழக்காடுதல் / றகதிகறை காேல் பாதுகாப்பில் எடுக்கக் சகாரி மனு அளித்தல் 

/ இதை நீதிமன்ற நைேடிக்றககளில் உதவியாக இருக்க சேண்டும். 

(iii) புதிய ேட்ைங்களுக்கான ேறைவுகள் தயாரித்தல் , மாநில காேல் 

துறறயினருக்கான சபாட்டிகறை நைத்துதல் மற்றும் காேல் 

அதிகாரிகளுக்கான பயிற்சிகள் ேழங்குதல் உள்ளிட்ை பணிகளில் குற்றப் 

பிரிவு குற்றப் புலனாய்வுத் துறறயின் கூடுதல் காேல் துறற இயக்குநருக்கு 

உதவி புரிய சேண்டும்.  

(iv) பணிக்கு சதர்ந்நதடுக்கப்பட்ை நபர் குறிப்பிட்ை ேழக்குகளில் குற்றப்     

பிரிவு குற்றப் புலனாய்வுத் துறற ோர்பாக நீதிமன்றங்களில் ோதிை 

சேண்டும்.  

(v) இப்பணிக்கு சதர்ந்நதடுக்கப்பட்ை நபைானேர் சமற்படி பணிகளின்சபாது 

ேழக்கில் தனிப்பட்ை ஆர்ேம் காட்ைக்கூைாது.  

(vi) அேர் எந்தநோரு ேழக்கிலும் குற்றப் பிரிவு குற்றப் புலனாய்வுத் 

துறறக்கு எதிைாக ேழக்காடுதல் கூைாது.  

(vii) விண்ணப்பதாைர் தனது கைறமகறை நிறறசேற்றும் சபாது சநர்றம 

தேறாது, நடுநிறலசயாடு, பாைபட்ேமின்றி நேயல்பை சேண்டும். 

(viii) அேர் எந்தநோரு அைசியல் கட்சி , மதச் ோர்புறைய இயக்கங்கள்  

அல் லது அைசியல் கட்சிகைால் நிர்ேகிக்கப்பட்டு ேரும் குறிப்பிட்ை 

எந்தநோரு அறமப்பிறனயும் ோைாதேைாக இருத்தல் சேண்டும் .   

(ix) இப்பணியானது ஒரு முழு சநைப் பணி ஆகும் . எனசே அேர் சேறு 

எவ்விைத்திலும் பணி நேய்யக்கூைாது.  

9) பணி முறிவு – சமற்படி பணிக்கு சதர்ந்நதடுக்கப்படும் நபரின் பணிக்காலத்தில்,  

அேருக்கு எதிைான எதிர்மறற குறிப்புறைகள்/பணிக்காலத்தில் நேயல்பைாத் தன்றம 

சபான்றறேகளுக்காக ஒரு மாத முன்னறிவிப்புைன் அேைது பதவிக் காலம் 

முறிக்கப்படும். சமலும் , சமற்படி பணியில் உள்ை நபர் நகாடுங்குற்றங்களில் 

ஈடுபட்டிருந்தாசலா/குற்றச் நேயல்களில் ஈடுபட்டிருந்தாசலா சமற்படி நிபந்தறன 

நபாருந்தாது என்பதுைன் அேைது பணிக் காலம் உைனடியாக முறிக்கப்படும்.  



10) பணி நியமனத்திற்கான தகுதி இழப்பு:- 

கீழ்கண்ை காைணங்களுக்காக ஒரு நபர் பணி நியமனத்திற்கான தகுதிறய 

இழக்கிறார். 

(i) திருமணமான அல்லது திருமணமாகாத சேறு ஒரு நபருைன் உறவில் 

இருந்தாசலா அல்லது உைனிறண ோழ்வில் இருந்தாசலா அல்லது தன் 

ோழ்க்றகத் துறண உயிருைன் இருக்கும் சபாது சேறு ஒருேருைன் 

திருமணம் நேய்துநகாண்ைேைாகசோ அல்லது உைனிறண ோழ்வில் 

இருப்பேைாகசோ உள்ைேர் ; அல்லது 

(ii) மத்திய அைசு அல்லது மாநில அைசு அல்லது உயர் நீதிமன்றம் அல்லது 

ேட்ைப்பூர்ே அல்லது உள்ைாட்சித்துறற அல்லது எந்த பணியிலிருந்தும் 

பணிநீக்கம் நேய்யப்பட்ை அல்லது சமற்குறிப்பிட்ை அறமப்புகளிலிருந்து 

கைங்கமான நைத்றத காைணமாக பணிநீக்கம் நேய்யப்பட்ைேர்; அல்லது 

(iii) உதவி அைசு ேழக்கறிஞைாக / நீதித்துறற அதிகாரியாக / அைசுப் 

பணியாைைாகத் சதர்ந்நதடுக்கப்பட்ை பிறகு அப்பணியிலிருந்து 

நேளிசயற்றப்பட்ைேர்கள் / நீக்கப்பட்ைேர் அல்லது  ஏசதனும் ஒரு குற்றம் 

புரிந்ததற்காக தண்ைறன நபற்றேர்/ விடுவிக்கப்பட்ைேர்/ 

நேளிசயற்றப்பட்ைேர்; அல்லது 

(iv) உயர் நீதிமன்றம் அல்லது ஒன்றிய ஆட்சிமன்றப் பணிகள் ஆறணயம் 

(UPSC) அல்லது ஏசதனும் மாநில அைசு பணியாைர் சதர்ோறணயங்கள் 

அல்லது சேறு ஏசதனும் ஆட்கள் சதர்வு நிறுேனம், ோரியம் அல்லது 

ஆறணயத்தால் நைத்தப்பட்ை சதர்வுகள்/சநர்காணல் அல்லது சதர்வுகளில் 

கலந்து நகாள்ேதிலிருந்து தற்காலிகமாக அல்லது நிைந்தைமாக தறை 

நேய்யப்பட்ை அல்லது தகுதி நீக்கம் நேய்யப்பட்ைேர் ; அல்லது 

(v)  ேழக்கறிஞர்கள் மன்றத்தால் (பார் கவுன்சில்) அம்மன்றப் பட்டியலில் 

இருந்து நிைந்தைமாக நீக்கப்பட்ைேர் அல்லது இறைநீக்கம் நேய்யப்பட்ைேர்; 

அல்லது 

(vi) ஒருேருக்கு எதிைாக ஒழுங்கு நைேடிக்றககள் நதாைங்கப்பட்டிருந்தாசலா 

அல்லது ேழக்கறிஞர்கள் மன்றம் அல்லது ஏசதனும் ஒழுங்குமுறற 



ஆறணயம் அல்லது நீதிமன்றத்தினால் அபைாதம் அல்லது தண்ைறன 

விதிக்கப்பட்டிருந்தாசலா அல்லது பரிசீலிக்கப்பட்டிருந்சதாசலா,  

மாண்புமிகு உயர் நீதிமன்றத்தின் கருத்துப்படி, நீதித்துறற சேறேயில் 

நியமனம் நேய்ேதற்கு அேர் தகுதியற்ற நபைாக கருதப்படுகிறார்; அல்லது 

(vii) ஒருேர் ேழக்கறிஞைாக பணியில் இருந்து, ேழக்கறிஞர்கள் ேட்ைம், 1961 

(மத்திய ேட்ைம் 25, 1961) அல்லது நீதிமன்றம் அல்லது நீதிமன்றத்தின் 

உத்தைவுகளின்படி ேழக்கறிஞர்கள் மன்றத்தால் அல்லது நீதிமன்றத்தால் 

அல்லது நீதிதுறற ோர்ந்த மன்றங்கைால் நதாழில்முறறயில் தேறு 

நேய்தேர் என்று கண்ைறியப்படுபேர்.   

11) குணாதிேயம் மற்றும் நைத்றத: 

அ) ஒரு விண்ணப்பதாைரின் (ஆண் அல்லது நபண்) குணாதிேயம் அேறை 

அப்பதவிக்கு நியமனம் நேய்ேதற்கு எல்லா ேறகயிலும் ஏற்புறையதாகச் நேய்ய 

சேண்டும். அந்த ஆண் அல்லது நபண் விண்ணப்பதாைர் ,  இவ்சேறல ோய்ப்பு 

குறித்த அறிவிப்பாறண நேளிேந்த பிறகு நீதிமன்ற நைேடிக்றககளில் 

பத்தாண்டுகளுக்கு குறறயாத அனுபேம் உள்ை ஒரு மூத்த ேழக்கறிஞரிைம்  

(அவ்ேழக்கறிஞர் விண்ணப்பதாைரின் உறவினைாக இருக்கக்கூைாது ஆனால் 

விண்ணப்பதாைைரின் தனிப்பட்ை ோழ்க்றக குறித்து நன்கு நதரிந்திருக்க 

சேண்டும்) தன்னுறைய குணாதிேயம் மற்றும் நைத்றத குறித்து ோன்றிதழ் 

நபற்று ேமர்ப்பிக்க சேண்டும்.  

ஆ) நல்ல மன மற்றும் உைல் ஆசைாக்கியமில்லாத நபர்  (நபண் அல்லது ஆண்) 

இப்பதவிக்கு நியமிக்கப்பை மாட்ைார்.  

12) சுய அறிவிப்புச் ோன்றிதழ் 

விண்ணப்பதாைர், பட்ைப்படிப்புச் ோன்றிதழ் மற்றும் ேழக்கறிஞர்கள் மன்றம் 

அளித்த பதிவுச் ோன்றிதழ் ஆகியேற்றுைன் தான் ேழக்கறிஞர்கள் மன்றத்தில் 

தன்னுறைய நபயறை பதிவு நேய்துள்ைதாகவும், பத்தாண்டுகள் அல்லது அதற்கு 

சமல் ேழக்கறிஞைாக பணிபுரிந்துள்ைதாகவும் ஒரு சுய அறிவிப்பு ோன்றிதறழ 

(விண்ணப்பதாைர், தான் ேழக்கறிஞைாக பணியாற்றியறத உறுதிப்படுத்த குறிப்பாக 



கைந்த மூன்றாண்டுகளில் தான் ஆஜைாகி நைத்திய ேழக்குகள் குறித்த 

விேைங்கறை இறணக்க சேண்டும்) விண்ணப்ப படிேத்துைன் இறணக்க 

சேண்டும்.   

13) மருத்துே மற்றும் உைற்தகுதி 

i) பதவிக்கு நியமனம் நேய்ய சதர்ந்நதடுக்கப்பட்ை விண்ணப்பதாைர்கள் பணியில் 

சேரும்சபாது பணி நியமன அதிகாரியிைம் உைல் தகுதி ோன்றிதறழ ேமர்ப்பிக்க 

சேண்டும். 

ii) விண்ணப்பதாைர்களின் பார்றேத்திறன், தைநிறல – III ல் அல்லது அதற்கு 

சமற்பட்டு இருக்க சேண்டும். பார்றே குறறபாடு உள்ை விண்ணப்பதாைர்கள், 

அைசு மருத்துேமறனயில் பணிபுரியும் தகுதி ோய்ந்த கண் மருத்துேரிைம் இருந்து 

நபற்ற தங்கள் பார்றேத்திறன் குறித்த ோன்றிதறழ பணியில் சேரும்சபாது பணி 

நியமன அதிகாரியிைம் ேமர்ப்பிக்க சேண்டும். 

II. ஊதியம் – நதாகுப்பூதியமாக மாதம் ரூ.50,000 (ஒப்பந்த அடிப்பறையில்) 

ேழங்கப்படும். 

III. இைஒதுக்கீடு குறித்த விதி – இப்பணி நியமனத்திற்கு ோதி மற்றும் ேகுப்பு 

ரீதியான இைஒதுக்கீடு விதி நபாருந்தாது.   

IV. சதர்வு நறைமுறற  

1.  மாண்புமிகு தமிழ்நாடு முதலறமச்ேர் அேர்கள் நேய்த அறிவிப்பிற்கிணங்க, 

சேலம், மதுறை, திருநநல்சேலி, திருச்சி மற்றும் காஞ்சிபுைம் ஆகிய ஐந்து 

குற்றப்பிரிவு குற்றப்புலனாய்வுத்துறற ேைகங்களுக்கு முறறசய ஒரு 

ேைகத்திற்கு ஒரு விண்ணப்பதாைர் என்ற முறறயில் ஐந்து விண்ணப்பதாைர்கள் 

மட்டுசம பிைதான விண்ணப்பதாைர்கைாக சதர்ந்நதடுக்கப்படுேர். 

2.  விண்ணப்பதாைர்கள் தங்கள் விண்ணப்ப படிேத்திசலசய தாங்கள் எவ்விைத்தில் 

பணியமர்த்தப்பை சேண்டும் என்ற தங்கள் விருப்பத்றத (order of preference) 

குறிப்பிை சேண்டும். விண்ணப்பத்தில் ஒரு விருப்பமான இைத்றதயாேது 



குறிப்பிை சேண்டும். எந்தநோரு விருப்ப ேரிறேயும் சதர்வு நேய்யப்பைாத 

விண்ணப்பங்கள் முழுேதுமாக நிைாகரிக்கப்படும்.  

3. நபறப்பட்ை விண்ணப்பங்கள் பரிசீலறனக்குப் பிறகு, தகுதியான 

விண்ணப்பதாைர்கள் சநர்முகத் சதர்விற்காக குற்றப் பிரிவு குற்றப் 

புலனாய்வுத்துறறயின் தறலறமயகத்தில் உள்ை சதர்வுக் குழுவின் முன் அறிக்றக 

நேய்யும்படி அறழக்கப்படுோர்கள். அதிக மதிப்நபண்கள் நபறும் சதர்ேர் பதவிக்கு 

சதர்ந்நதடுக்கப்படுோர். 

4. சநர்முகத் சதர்வு 

(i) சநர்முகத் சதர்வுக்கு அறழக்கப்பட்ை விண்ணப்பதாைர்கள் பற்றிய விபைம் தமிழ்நாடு 

காேல்துறற இறணயதைத்தில் அறிவிக்கப்பட்டு, விண்ணப்பத்தில் 

நகாடுக்கப்பட்டுள்ை அறலசபசி எண் மூலம் நதாறலசபசியில் நதரிவிக்கப்படும். 

சநர்முகத் சதர்வு நறைநபறும் சததியில், அேர் சநர்முகத் சதர்வுக்கு அறழக்கப்பட்ை 

பதவிக்கான விண்ணப்பத்தில் குறிப்பிட்டுள்ை  சகாரிக்றககளுக்கு துறணயாக 

இருக்கக் கூடிய அேல் ோன்றிதழ்கள் விண்ணப்பத்தில் உள்ை சகாரிக்றககளின் 

அடிப்பறையில் ேரிபார்க்கப்படும். அேல் ஆேணங்கறை முழுறமயாக ஆய்வு நேய்த 

பிறகு, விண்ணப்பம் இறுதியாக ஏற்றுக்நகாள்ைப்படும். பின்னர், சதர்வு நேய்யப்பட்ை 

விண்ணப்பதாைர்களுக்கு சநர்முகத் சதர்வு நைத்தப்படும். விண்ணப்பங்கள் 

பரிசீலறனயின்சபாது, "சதர்ேர்களுக்கான அறிவுறுத்தல்களின்படி" ஆேணங்களில் 

ஏசதனும் ேமர்ப்பிக்கப்பைாவிட்ைால் அல்லது சதர்ேர் ேமர்பித்த ஆேணங்களில் 

ஏசதனும் தேறானது/சபாலியானது என கண்ைறியப்பட்ைால், அந்த விண்ணப்பதாைர் 

தகுதி நீக்கம் நேய்யப்பட்டு சநர்முகத் சதர்வில் பங்சகற்க அனுமதிக்கப்பைமாட்ைார். 

(ii) சநர்முகத் சதர்ோனது 60 மதிப்நபண்கறைக் நகாண்ைது. விண்ணப்பதாைர்கள் 

தகுதி நபற குறறந்தபட்ேம் 18 மதிப்நபண்கறைப் நபற்றிருக்க சேண்டும். 

(iii) அறிவுச் ோதுரியம், நபாது அறிவு, ேட்ை அறிவு, புதிய குற்றவியல் ேட்ைங்களின் 

அறிவு (பிஎன்எஸ், பிஎன்எஸ்எஸ், பிஎஸ்ஏ), நறைமுறற ேட்ைம் குறித்த 

கூர்றமயான புரிதல், ேட்ைத்தின் சகாட்பாடுகள், நதளிோன மற்றும் தர்க்கரீதியான 

நேளிப்பாடு, தீர்ப்பின் ேமநிறல, திறன்கள், அணுகுமுறற, நநறிமுறறகள், 



ஒருங்கிறணக்கும் ஆற்றல், தகேல் நதாைர்பு ஆற்றல், நைத்றத, நபாருத்தம் மற்றும் 

நுட்பமான அறிோற்றல், சதர்ேரின் விருப்பம், ோதுரியம் மற்றும் நீதிமன்றத்தில் 

பல்சேறு சூழ்நிறலகறைக் றகயாளும் திறன்  ஆகியேற்றில் பதவிக்கான 

சதர்ேரின் தகுதிறய மதிப்பிடுேசத சநர்முகத் சதர்வின் சநாக்கமாகும்.  

(iv) 18 மதிப்நபண்களுக்கும் குறறோகப் நபற்ற சதர்ேர்கள் தகுதி நீக்கம் 

நேய்யப்படுோர்கள். 

(v) ஒரு சதர்ேரின் 'நைத்றத மற்றும் தகுதி' ஆகியறே பதவிக்கான நியமனம் 

குறித்து பரிசீலிப்பதற்கு மிகவும் முக்கியத்துேம் ோய்ந்தறே என்பதால், சதர்ேரின் 

நைத்றத மற்றும் தகுதி ஆகியறே தகுதியான அதிகாரியால் விோரிக்கப்பட்டு 

ேரிபார்க்கப்படும்.  

5. இறுதி நேய்யப்பட்ை சதர்ேர்களின் பட்டியல்: 

மதிப்நபண் பட்டியலானது அதிக மதிப்நபண்களில் துேங்கி குறறந்த மதிப்நபண்கள் 

ேறை ேரிறேப்படுத்தப்படும். அதிக மதிப்நபண் நபற்றேர்களில் இருந்து, சேலம், 

திருநநல்சேலி, மதுறை, திருச்சி மற்றும் காஞ்சிபுைம் ஆகிய இைங்களில் 5 ேட்ை 

ஆசலாேகர் பணியிைங்கள் தகுதியின் அடிப்பறையில் குற்றப் பிரிவு 

குற்றப்புலனாய்வுத்துறற மூலம் நிைப்பப்படும். 

அதிக மதிப்நபண் நபறும் சதர்ேருக்கு, ஆண்/நபண் முன்னுரிறம அடிப்பறையில் 

சதர்வு நேய்த முதலாேது இைம் அளிக்கப்படும். அதன்பிறகு, 2ேது அதிக 

மதிப்நபண்கள் நபற்ற சதர்ேருக்கு, 1ேது சதர்ோைைால் ஆண்/நபண் 

எடுக்கப்பைாவிட்ைால், முன்னுரிறம அடிப்பறையில் சதர்வு நேய்த முதலாேது இைம் 

ஒதுக்கப்படும். அதிக மதிப்நபண்கறைப் நபற்ற சதர்ேர்களுக்கு ஏற்கனசே 

ஒதுக்கப்பட்டிருந்தால், முன்னுரிறம அடிப்பறையில் சதர்வு நேய்த 2ேது இைம் 

ேழங்கப்படும். இதுசபான்ற முறறசய நதாைர்ந்து பின்பற்றப்படும். 

 

மதிப்நபண்களில் ேமநிறல  ஏற்பட்ைால், கல்வித் தகுதி, குறிப்பிைத்தக்க ோதறனகள் 

மற்றும் கீசழ குறிப்பிட்டுள்ை பிற சிறந்த அைவுசகால்கள் அடிப்பறையில் பரிசீலறன 

நேய்யப்பட்டு சதர்வுக் குழுோல் இறுதி முடிவு எடுக்கப்படும். 



ே.எண் அைவுசகால் 

1. கல்வித் தகுதி – முதுகறல பட்ைதாரி 

2. 15 ேருைங்களுக்கும் சமலான அனுபேம் 

3. ேட்ை தறலப்புகள் ஏசதனும் நேளியிடுதல் / புதிய ேட்ைங்கள் / 

ேட்ைங்கறை ேறையறுத்த குழுவில் ஒரு அங்கம் ேகித்தல் 

4. றகயாண்ை ேழக்குகளின் விேைங்கள் 

5. ேட்ைத் துறறயில் குறிப்பிைத்தக்க தனித்துேத்தின் முக்கிய ோதறனகள் 

 

சதர்வுக் குழுவின் முடிசே இறுதியானது. 

6. காத்திருப்பு பட்டியல்: 

ஐந்து காத்திருப்பு விண்ணப்பதாைர்கள் சதர்ந்நதடுக்கப்பட்டு, தயார் நிறலயில் 

றேக்கப்படுோர்கள். குற்றப்பிரிவு குற்றப்புலனாய்வுத்துறறயின் நிபந்தறனகளின்படி 

எேசைனும் முதன்றம சதர்ேர் பணியில் சேைத் தேறினால், காத்திருப்பு பட்டியலில் 

உள்ை முதல் சதர்ேர் நியமனத்திற்கு பரிசீலிக்கப்படுோர். 

7 . சதர்வு நேய்யப்பட்ைேர்களின் பட்டியல் அறிவிப்பு: 

8. பட்டியலானது தமிழ்நாடு காேல் இறணயதைத்தில் பதிசேற்றம் நேய்யப்பட்டும், 

சதர்வு நேய்யப்பட்ைதன் அதிகாைப்பூர்ே தகேல் தனிநபர்களுக்கு தபால் மூலமாகவும் 

அனுப்பி றேக்கப்படும். பணி நியமன ஆறண ேழங்கப்பட்ைவுைன், 

சதர்ந்நதடுக்கப்பட்ை சதர்ேர் நியமனக் கடிதத்தில் குறிப்பிைப்பட்டுள்ை 

காலக்நகடுவின்படி பணியில் சேைத் தேறினால், சமற்படி சதர்வு நேய்யப்பட்ை நபரின் 

நியமனம் ைத்து நேய்யப்பட்டு தகுதிப் பட்டியலில் அடுத்ததாக இைம் நபற்றுள்ை நபர் 

நியமனத்திற்கு பரிசீலிக்கப்படுோர். 

 



V. விண்ணப்பங்கறை நிைாகரித்தல்: 

(1) முழுறமயற்ற விண்ணப்பங்கள் அல்லது தகுதி/ேயது/பாலினம்/கல்வித் 

தகுதி/பயிற்று நமாழி/பிற அடிப்பறைத் தகுதிகள் மற்றும் பிற அடிப்பறைத் தகுதி 

அைவுசகால்கள் நதாைர்பான தேறான விேைங்கறைக் நகாண்ை விண்ணப்பங்கள் 

உரிய நேயல்முறறக்குப் பிறகு முழுேதுமாக நிைாகரிக்கப்படும். 

(ii) தகுதி/ேயது/பாலினம்/கல்வித்தகுதி/பயிற்று நமாழி/பிற அடிப்பறைத் தகுதிகள் 

மற்றும் பிற அடிப்பறைத் தகுதி அைவுசகால்கள் நதாைர்பாக தேறான சநாக்கத்துைன் 

தேறான தகேல்கறை அளித்து ேலுறகறயப் நபறும்பட்ேத்தில், உரிய 

நேயல்முறறக்குப் பிறகு முழுேதுமாக நிைாகரிக்கப்படும். 

VI. துறண ஆேணங்கள்: 

i இறைநிறலப் பள்ளி இறுதி ேகுப்புச் ோன்றிதழ் (SSLC) மற்றும் சமல்நிறலப் பள்ளிக் 

கல்விச் ோன்றிதழ் (HSC) / பட்ையம் மற்றும் பட்ைம் / தற்காலிக ோன்றிதழ் / 

ஒருங்கிறணந்த மதிப்நபண் பட்டியல் ஆகியறே கல்வித் தகுதிக்கான ோன்றாக 

ஏற்றுக்நகாள்ைப்படும். 

ii. ேழக்கறிஞர்கள் ேங்க உறுப்பினர் என்பதற்கான ோன்றாக ேழக்கறிஞர் 

மன்றத்தால் ேழங்கப்பட்ை சேர்க்றகச் ோன்றிதறழ சதர்ேர்கள் ேமர்ப்பிக்க சேண்டும். 

iii. அைோங்கத்தால் ேழங்கப்பட்ை ஏசதனும் ஒரு புறகப்பைத்துைன் கூடிய அறையாை 

அட்றை. 

iv. சமசல குறிப்பிட்டுள்ைபடி பணிபுரிேதற்கான ோன்றிதழ். 

v. சுய உறுதிநமாழி ோன்றிதழ். 

vi. சதர்ேர் நைத்திய ேழக்குகளின் விேைங்கள் (பதிவு நேய்யப்பட்ை மற்றும் பதிவு 

நேய்யப்பைாத). 

vii. உைற்தகுதிச் ோன்றிதழ், நற்பண்பு மற்றும் நன்னைத்றதச் ோன்றிதழ் மற்றும் 

முக்கிய ோதறனகள் நதாைர்பான ஆேணங்கள், விண்ணப்பத்தில் குறிப்பிட்டுள்ை 



அைவுசகால்கள் பற்றிய ஆேணங்கள் உள்ளிட்ை சதர்ேர்கள் சதர்வுக் குழுவிைம் 

ேழங்க விரும்பும் சதறேயான ஆேணங்கள்.  

VII. விண்ணப்பங்கள் ேமர்ப்பிப்பதற்கான கறைசி சததி: 

விண்ணப்பங்கள் ேமர்ப்பிப்பதற்கான கறைசி சததி 18.02.2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


